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1- KORUMA GRUPLARI VE GÖREVLERİ
:

a) Koruma ve Güvenlik Amirinin

Adı Soyadı
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Rütbe ve Görevi



:  

b) Fiziki Koruma Grubu




Adı Soyadı                                                    :  


Görevi





:  
c) Teknik Koruma Grubu


:  
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	2- ALINAN KORUMA TEDBİRLERİ
a) Hazırlık Bakımından :
1- Sabotaj yapmaya elverişli yerlerde alınan tedbirler
2- Girilmesi yasak yerlere yasağı bildiren levhaların ilk bakışta görülebilir biçimde konulması, bu gibi yerlerin dış ve iç kapı merdiven ve pencerelerinde alınan emniyet tedbirleri ve bu tedbirlerin nasıl kontrol edildiği. 
3- Müessese ve tesisler özelikle hassas yerlerde çalışan personelin özel ve genel durumlarının gerekli şekilde nasıl tetkik ve kontrol edildiği.
4- Durumları kuşku verici kimseler varsa bunlar hakkında müessese ve tesis tarafından alınan tedbirler, bu konuda güvenlik örgütleriyle yapılan temaslar.
5- Personelin kontrolü için alınmış daha başka özel tedbirler varsa neler olduğu (yeminli) gözcü teşkilatının olup olmadığı.
6- Yabancı uzmanların ad ve soyadları, uyrukları ve ne şekilde kontrol edildikleri. 
7- Sağlanması güç ve geç olacak yedek malzeme depoları ile diğer depoların ihtiyaç yerleri yakınında kurulup kurulmadığı ile bu depoların nasıl korundukları. 
8- Bir hedef sahasında toplu halde bulunan araç gereç, akaryakıt, yiyecek ve giyecek depoları ile önemli tesislerin planlı olarak güvenli bölgelere dağıtılması için alınan tedbirler ve tertipler. 
9- Özel tedbirler ve sınırlamalar alınması gereken müesseselerde ve zamanlarda müessese personelinin iş yerleri için fotoğraflı daimi giriş kartlarının verilip verilmediği ve işçilerin kendi işyerlerinden başka yerlere girmelerinin nasıl kontrol edildiği.  
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	10- Komşu binalardan veya bu binaların damlarından yada herhangi bir yerinden müesseseye veya tesise girmek mümkün ise bu gibi yerlerin nasıl korunduğu.
11- Müessese ve tesislerin özelliklerine göre alınmış tedbir ve tertiplerin neler olduğu.  
3- TEKNİK BAKIMDAN      :
1- Sabotajlara elverişli yerlerde teknik bakımdan alınması zorunlu tedbirler.
2- Teknik Koruma Grubu teşkilatının kaç kişiden oluştuğu ve bu teşkilatın yapacağı işlere dair bilgiler. 
3- Müessese ve tesiste meydana gelebilecek herhangi bir teknik arızanın en kısa bir zamanda giderilebilmesi için alınan tedbirler. 
4- Patlayıcı Maddelere karşı alınan tedbirler.
5- Patlayıcı ve yanıcı maddelere karşı alınan tedbirler. 
6- Yangınlara karşı alınan tedbirler.
7- Elektrik, elektro-manyetik, nükleer, biyolojik kimyasal ve buna benzer etkilere karşı alınan tedbirler. 
8- Müessese ve tesisin özelliklerine göre alınması gereken diğer tedbirler ve tertipler nelerdir. 
4- KORUMA BAKIMINDAN     :
1- Koruma personelinin kaç kişi olduğu nerelerde çalıştırıldığı.
2- Koruma personeli ile ilgili güvenlik araştırmalarının yapılıp yapılmadığı.
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	3- Nöbet ve devriye hizmetlerinin 24 saat süreklilik esasına göre ne şekilde tertip edildiği.  
4- Nöbetçilerin ve devriyelerin ne şekilde kontrol edildiği. 
5- Bir tehlike anında kullanılmak üzere ikaz ve alarm sistemlerinin kurulup kurulmadığı.
6- Koruma personelinin bir saldırıyı karşılamak üzere ne şekilde donatıldığı, nerede ve nasıl eğitildiği. 
7- Müessese ve tesisin genel giriş kapılarının sayısı ve bu kapılarda alınan koruma tedbirleri. 
8- İşçilerin, idari ve diğer teknik personelin giriş çıkışlarında ayrılan kapılarda alınacak tedbirler, aramaların hangi yerlerde ve nasıl yapılacağı. 
9- Müessese veya tesisin etrafında tel örgü parmaklık veya duvar gibi engellerden hangilerinin bulunduğu, bunların genişlik ve yükseklikleri. 
10- Müessese veya tesisin etrafında ve özellikle önemli olan yerlerde içi ve dış aydınlatmanın yeterli derecede yapılıp yapılmadığı.
11- Tesisin önemi, kapladığı alanın genişliği ve bulunduğu yerin topoğrafik yapısı dikkate alınarak çevresinde nöbetçi kule ve kulubelerin yapılıp yapılmadığı, Gerekle muhabere irtibatlarının bulunup bulunmadığı (yerleri krokide gösterilir)
12- Bir tehlike anında kullanılmak üzere ikaz ve                        alarm sisteminin kurulup kurulmadığı (krokide gösterilir)
5- ZİYARETÇİLERLE TAŞIT ARAÇLARININ KONTROLÜ :
1- Ziyaretçilerin hangi günlerde hangi kapılardan girebilecekleri, nerede ziyarette bulunabilecekleri, hüviyetlerinin ve ziyaret sebeplerinin kaydedileceği bir defterin bulunup bulunmadığı, ziyaretçilerin ne şekilde kontrol altında tutulduğu. 
2- Özel Misafirhane ve lojmanları olan tesislere gelecek ziyaretçiler veya misafirlerin hüviyetlerin nasıl tespit ve muhafaza edildiği. 

	  . 
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	3- Müessese veya tesise girecek veya çıkacak her türlü araç-gereç ve eşyanın özellikle patlayıcı, yakıcı ve yanıcı madde yükleme ve boşaltmasında alınan emniyet tedbirlerinin neler olduğu. 
4- Sabotaj olayından sonra Fiziki ve Teknik Koruma Grubunun yapacağı işler.
6- SABOTAJLARIN İHBARI VE YAPILACAK    
     İŞLEMLER   :
1- Yapılacağı haber alınan veya aniden meydana gelen sabotajların müessese ve tesis dâhilindeki ilgililere ve üst kademedeki personel ne şekilde duyurulacağı. 
2- Zora başvurularak girişilen, sabotajlarda alarm şekil ve araçları ile alınacak karşı koruma tedbirleri. 
3- Sabotajları en kısa zamanda nasıl ve kimler tarafından kolluk kuvvetlerine bildirileceği.
4- Sabotaj olayından sonra Fiziki ve Teknik koruma Grubunun yapacağı işler. 
7- MAHALLİ KOLLUK KUVVETLERİ İLE İŞBİRLİĞİ
1- Bu planın müessese veya tesis içinde genel kolluğu ilgilendiren hususları ile bunların dışında takip ve gözetlemeyi gerektiren haller için mahalli genel kolluk kuvvetleri ile nasıl ve ne şekilde temas ve işbirliği yapılacağı. 
2- Personelin fotoğraf, parmak izi ve yazıları, imza örneklerinin personel birimlerince muhafaza edilip edilmediği. 

	 . 
 . 
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	8- DİĞER TEDBİRLER    :
1- Bütün koruma ve korunma tedbirlerinin denemeler yapılmak suretiyle daimi işler halde tutulup tutulmadığı.
2- Görevlilerin plan kapsamındaki konularla ilgili eğitimler için yapılan işler, alınan tedbirler ile uzman kuruluşlardan istenilecek eğitim, destek ve yardımların neler olduğu.
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